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Procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna Instytutu
Botaniki im. W. Szafera Polskiej Akademii Nauk

|. Postanowienia ogdlne
§1

1. Procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna Instytutu Botaniki PAN im. W.
Szafera (dalej zwanym Instytutem) okresla zasady przeciwdziatania zjawiskom
mobbingu i dyskryminacji w Instytucie oraz tryb postepowania w przypadku
zgtoszenia mobbingu lub dyskryminacii.

2. Procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna ma na celu w szczegoélnosci:

1) przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminaciji w miejscu pracy;

2) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia dziatan
mobbingowych lub dyskryminacyjnych;

3) wycigganie konsekwencji wobec osob bedgcych sprawcami mobbingu lub
dyskryminaciji;

4) wspieranie dziatan majgcych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych
relacji interpersonalnych miedzy pracownikami.

§2
Uzyte w niniejszej Procedurze okreslenia oznaczaja:

1) mobbing — dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub
osSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspoétpracownikow;

2) dyskryminacja — zjawisko polegajgce na niesprawiedliwym i nieobiektywnym
réznicowaniu ludzi, ze wzgledu na ich osobistg ceche taka jak m.in. ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, orientacja seksualna, narodowos$¢, pochodzenie etniczne,
religia;

3) Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna (zwana dalej Komisjg) —
organ kolegialny powotywany przez Dyrektora Instytutu do rozpatrzenia skargi
o0 mobbing lub dyskryminacje;

4) Rzecznik ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji (zwany dalej
Rzecznikiem) — osoba powotana przez Dyrektora Instytutu na kadencje réwng
kadencji Dyrektora Instytutu, do zadan ktorej nalezy wstepne rozpoznanie
zasadnosci skargi o mobbing lub dyskryminaciji;
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5) pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowania lub
powofania, bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko.

Il. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji
§3

W celu przeciwdziatania mobbingowi Dyrektor Instytutu zobowigzany jest
podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania polegajgce w
szczegolnosci na:

1) promowaniu pozgdanych, zgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego
postaw i zachowan w relacjach miedzy pracownikami;

2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu i dyskryminacji, metod
zapobiegania oraz konsekwencji ich wystgpienia;

3) monitorowaniu problematyki mobbingu oraz dyskryminacji i stosowaniu
procedur antymobbingowych i antydyskryminacyjnych w praktyce.

IIl. Postepowanie antymobbingowe i antydyskryminacyjne
§4

1. Pracownik, ktéry uznat, ze zostat poddany mobbingowi lub dyskryminacii, lub ktéry
zaobserwowat zjawisko mobbingu lub dyskryminacji w Instytucie, powinien zgtosic
ten fakt pisemnie Rzecznikowi lub Dyrektorowi Instytutu w formie skargi.

2. Skarga powinna zawierac:

1) przedstawienie stanu faktycznego (w tym osoby, ktérej sprawa dotyczy), a w
szczegolnosci wskazanie konkretnych dziatan lub zachowan uznanych przez
pracownika za mobbing lub dyskryminacje oraz okresu, ktérego te dziatania
lub zachowania dotyczg, a takze wskazanie osdb, ktére dopuscity sie tych
dziatan lub zachowan;

2) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym réwniez wskazanie
Swiadkow;

3) date i podpis pracownika.

3. Skarga anonimowa lub niepodpisana przez pracownika nie podlega rozpatrzeniu.

4. Rzecznik, po przeprowadzeniu wstepnego postepowania, w szczegolnosci
dotyczgcego stwierdzenia, czy wskazane w skardze zjawiska mogg stanowi¢
mobbing lub dyskryminacje:

1) zawiadamia Dyrektora Instytutu o koniecznosci powotania Komisji celem
przeprowadzenia postepowania, o ktorym mowa w § 5,
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2) albo przekazuje sprawe Dyrektorowi Instytutu z opinig o braku podstaw do
wszczecia postepowania, o ktérym mowa w § 5.

5. Jezeli skarga dotyczy Dyrektora Instytutu lub skradajgcym skarge jest Dyrektor
Instytutu, Rzecznik przekazuje skarge Zastepcy Dyrektora ds. Naukowych, ktory w
takim przypadku podejmuje dalsze dziatania przypisane Dyrektorowi Instytutu.

6. Po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, Dyrektor Instytutu
powotuje Komisje, ktérej Rzecznik przekazuje akta sprawy wraz ze swojg opinig.

7. Dyrektor Instytutu moze — po otrzymaniu opinii, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2,
powota¢ Komisje celem wszczecia postepowania, o czym informuje Rzecznika.

§5

1. Komisja sktada sie z 5 oséb, w tym 3 pracownikow naukowych, 1 pracownika
administracji i 1 pracownika technicznego. Pracami Komisji kieruje jej
przewodniczgcy, wskazany przez Dyrektora Instytutu.

2. Komisja wszczyna postepowanie niezwtocznie po otrzymaniu akt sprawy od
Rzecznika, nie pozniej jednak niz w terminie 14 dni roboczych.

3. Komisja informuje na pismie skarzgcego oraz osobe obwiniong 0 wszczeciu
postepowania.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczgcego,
stosownie do potrzeb prowadzonego postepowania. Z posiedzeh Komisji sporzgdza
sie protokdt, podpisywany przez przewodniczgcego i wszystkich cztonkéw Komisiji
obecnych na posiedzeniu.

5. Postepowanie przed Komisjg ma charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge z
zachowaniem zasad bezstronnosci oraz ma obowigzek zachowaé w tajemnicy
wszelkie uzyskane w toku postepowania informacje. Skarga oraz materiat dowodowy
zebrany w sprawie nie sg udostepniane stronom postepowania.

6. Po wystuchaniu skarzgcego i osoby obwinionej o stosowanie mobbingu lub
dyskryminacji oraz pomotanych swiadkdw i rozpatrzeniu pozostatych dowodow,
Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi. Ocena zasadnosci skargi konczy
postepowanie. Ocene wraz z wnioskami i propozycjami niezbednych dziatan,
sporzgdzong w formie pisemnej, Komisja przekazuje Dyrektorowi Instytutu i stronom
postepowania. Ocena w przedmiocie zasadnosci skargi jest podpisywana przez
wszystkich cztonkéw Komisji.

7. W przypadku spraw wymagajgcych opinii specjalisty np. z zakresu prawa karnego
lub psychologii, Komisja wystepuje do Dyrektora Instytutu o zgode na konsultacje ze
wskazanymi ekspertami.
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8. Zakonczenie postepowania powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy
od dnia ztozenia skargi. W uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy Komis;ji
moze przediuzy¢ termin zakonczenia postepowania, 0 czym powiadamia strony.

9. Dyrektor Instytutu udziela cztonkom Komisji zwolnienia od wykonywania
obowigzkéw stuzbowych na czas niezbedny do przeprowadzenia postepowania w
sprawie skargi o0 mobbing lub dyskryminacji, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

10. Obstuge administracyjng i organizacyjng posiedzen Komisji zapewnia Biuro
Planowania Badan i Organizacji.

11. Pracownicy Instytutu majg obowigzek udostepni¢ na wniosek Komisji dokumenty i
udzieli¢ niezbednych informacji w celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanej sprawy.

§6

1. W przypadku uznania przez Komisje skargi za zasadng, Dyrektor Instytutu
podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci
I przeciwdziatania ich powtérzeniu sie, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia
pokrzywdzonemu pracownikowi.

2. Wobec sprawcy mobbingu lub dyskryminacji Dyrektor Instytutu moze zastosowac
kare porzgdkowg upomnienia, nagany lub wypowiedzie¢ warunki pracy. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Instytutu moze rozwigzac ze
sprawcg stosunek pracy.

§7

Prowadzone przez Komisje postepowanie w sprawie skargi o mobbing lub
dyskryminacje, nie wytgcza mozliwosci skierowania przez kazdg ze stron sprawy na
droge postepowania sgdowego.

IV. Postanowienia koncowe
§8

1. Kierownicy wszystkich komdérek organizacyjnych Instytutu majg obowigzek
zapoznac podlegtych pracownikow z niniejszg Procedurg w terminie 30 dni od
dnia jej wprowadzenia.

2. Pracownik potwierdza fakt zapoznania sie z Procedurg antymobbingowg i
antydyskryminacyjng poprzez ztozenie oswiadczenia wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury. Oswiadczenie
przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

3. Dziat Spraw Pracowniczych i Rekrutacji przy zatrudnianiu nowych
pracownikow zobowigzane sg do zapoznania ich z Procedurg
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antymobbingowg i antydyskryminacyjng bezposrednio przed nawigzaniem
stosunku pracy. Postanowienia ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Plik zrédtowy stanowi Zarzgdzenie Dyrektora IB PAN Nr 6/2025 podpisane w dniu
25.02.2025 .



