Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Zatgcznik do Zarzgdzenia Dyrektora IB PAN nr 5/2026 z dnia 15.05.2026 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.
»,otart IB PAN w dostepnosé (DOSTEP)”

Projekt ,Start IB PAN w dostepnos¢ (DOSTEP)” wspoffinansowany jest ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Projekt ma na celu poprawe dostepnosci IB PAN dla oséb ze szczegolnymi
potrzebami, w tym os6b z niepetnosprawnosciami, poprzez realizacje
kompleksowego programu dziatan obejmujgcego nastepujgce obszary
funkcjonowania IB PAN: strukture organizacyjng, dostepnos¢ architektoniczng,
informacyjno-komunikacyjng, cyfrowg, technologie wspierajgce, procedury, ustugi
wspierajgce edukacje, dziatania podnoszgce swiadomosc¢ niepetnosprawnosci.

2. Realizatorem Projektu jest Instytut Botaniki im. W. Szafera Polskiej Akademii
Nauk, ul. Lubicz 46, 31-512 Krakow — o statusie Lidera Projektu oraz Fundacja
Instytut Rozwoju Regionalnego, ul. Swietokrzyska 14, 30-015 Krakéw — o statusie
Partnera Projektu.

3. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji na szkolenia realizowane
w ramach Zadania 8 Projektu. Udziat w szkoleniach jest bezpfatny.

4. Projekt jest realizowany w okresie od 1.09.2024 roku do 28.02.2027 roku.

§ 2. Definicje
llekro¢ w niniejszym Regulaminie uzyte jest pojecie:

1. Beneficjent, Lider Projektu lub Lider, Organizator oraz IB PAN — nalezy przez
to rozumie¢ Instytut Botaniki im. W. Szafera Polskiej Akademii Nauk,
ul. Lubicz 46, 31-512 Krakow;

2. Biuro Projektu — nalezy przez to rozumie¢ miejsce wyznaczone przez
Beneficjenta, w ktérym przyjmowane sg dokumenty od Kandydatéw i Uczestnikow
oraz udzielana informacja. Adres Biura Projektu: Biuro Planowania Badan
i Organizacji IB PAN, ul. Lubicz 46, 31-512 Krakdéw, e-mail:
k.kozielec@botany.edu.pl
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CST2021 — nalezy przez to rozumie¢ Centralny System Teleinformatyczny
wykorzystywany w procesie rozliczania Projektu oraz komunikowania sie

z Instytucjg Posredniczaca;

Instytucji Zarzadzajacej — nalezy przez to rozumie¢ ministra wtasciwego

do spraw rozwoju regionalnego;

Instytucji Posredniczacej — nalezy przez to rozumie¢ Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju;

. Kadra IB PAN — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow IB PAN;

w sktad kadry IB PAN wchodzg 93 osoby, w tym pracownicy: nauki, pomocniczy
(badawczo-techniczni, inzynieryjni i techniczni, biblioteczni, dokumentac;ji

i informacji naukowej) oraz inni (organizacyjno-ekonomiczni, administraciji,
obstugi);

Kadra kierownicza — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw IB PAN, ktorzy
zajmujg stanowiska kierownicze, zgodnie ze strukturg jednostki i zakresem
obowigzkdéw. Decyzje o przypisaniu poszczegolnych osob do grupy kadry
kierowniczej na potrzeby Projektu podejmuje Dyrektor IB PAN;
Kandydat/Kandydatka— nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajgca sie o udziat
w szkoleniu, ktéra ztozyta dokumenty aplikacyjne i bierze udziat w procesie
rekrutacij;

. Koordynator Projektu lub Koordynator Projektu po stronie Lidera — nalezy

przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez Dyrektora IB PAN do zarzgdzania,
koordynowania i nadzorowania realizacji Projektu, w szczegdlnosci planowania
i koordynowania zadan zespotu projektowego oraz nadzoru nad prawidtowg
realizacjg Projektu zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym.
Komisja rekrutacyjna — nalezy przez to rozumiec¢ zesp6t powotany przez
Koordynatora Projektu do przeprowadzenia procesu rekrutacji na szkolenia;
Partner Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Instytut Rozwoju
Regionalnego, ul. Swietokrzyska 14, 30-015 Krakdw.

Projekt — nalezy przez to rozumiec projekt pn. ,Start IB PAN w dostepno$é
(DOSTEP)” realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus; Priorytet 3 Dostepnosc¢ i ustugi dla oséb

Z niepetnosprawnosciami; Dziatanie 03.01 Dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego,
nr umowy: FERS.03.01-1P.08-0003/24-00;

Uczestnik/Uczestniczka Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe
zakwalifikowang przez Komisje rekrutacyjng do udziatu w szkoleniu;
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14. Regulamin — nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin rekrutacji

i uczestnictwa pracownikow w Projekcie;

15. Wsparcie lub Formy wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ szkolenia

Swiadomosciowe i szkolenia specjalistyczne realizowane w ramach Zadania 8
Projektu;

16. Strona internetowa projektu — petne dane projektu realizowanego w 1B PAN

dostepne sg w zaktadce DOSTEP IB PAN (skrécony link: skroc.pl/p4gaMg4)

§ 3. Formy wsparcia i grupa docelowa

1.

W ramach Projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

1) szkolenia swiadomosciowe (podstawowe);

2) szkolenia specjalistyczne.

Wsparciem, o ktorym mowa w ust. 1, objeta jest cata kadra IB PAN.

W ramach Projektu zrealizowanych zostanie tgcznie 11 szkolen, w tym:

1) 4 szkolenia swiadomosciowe dla 32 uczestnikow;

2) 7 szkoleh specjalistycznych dla 35 uczestnikéw.

Warunkiem udziatu w szkoleniu specjalistycznym jest uprzednie uczestnictwo
w szkoleniu swiadomosciowym.

Dopuszcza sie udziat tych samych oséb w wiecej niz jednej formie wsparcia,
o ktérych mowa w ust. 1, w zwigzku z czym liczby uczestnikow poszczegdlnych
szkolen nie podlegajg sumowaniu.

. Po zakonczeniu udziatu w Projekcie Uczestnik podlega monitoringowi

i zobowigzany jest do udziatu w badaniu monitorujgcym prowadzonym przez
Lidera w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w Projekcie.

§ 4. Kryteria rekrutacji

1.

Ustala sie nastepujgce kryteria rekrutacji do udziatu w szkoleniach w ramach
Projektu:
1) kryteria formalne: ztozenie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w § 6
ust. 3 Regulaminu;
2) kryteria dostepu: zatrudnienie w IB PAN (0/1 pkt) oraz w przypadku szkolen
specjalistycznych — uprzedni udziat w szkoleniu swiadomosciowym (0/1 pkt);
3) kryteria punktowe (merytoryczne) — stosowane w celu ustalenia listy
rankingowej Kandydatow:
a) reprezentowana jednostka organizacyjna — 0/1 pkt;
b) obszar zainteresowan — 0/1 pkt;
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c) kolejnos¢ zgtoszen — 0/1 pkt.
2. Spefnienie kryteridw, o ktérych mowa w ust. 1, weryfikowane jest przez Komisje
rekrutacyjng na podstawie dokumentacji rekrutacyjnej oraz danych posiadanych
przez IB PAN.

§ 5. Komisja rekrutacyjna

1. Za przeprowadzenie procesu rekrutacji do udziatu w szkoleniach realizowanych
w ramach Projektu odpowiada Komisja rekrutacyjna, sktadajgca sie z co najmniej
trzech os6b wskazanych przez Koordynatora Projektu.

2. Komisje rekrutacyjng powotuje i odwotuje Koordynator Projektu po stronie Lidera.

3. Posiedzenia Komisiji rekrutacyjnej dokumentowane sg w formie protokotu
lub notatki stuzbowe;.

4. Do zadan Komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie terminu przyjmowania zgtoszen na poszczegolne formy wsparcia;

2) przyznawanie oceny punktowej zgtoszen;

3) ustalenie list osob przyjetych na podstawie kryteriow okreslonych
w Regulaminie;

4) ustalenie list oséb rezerwowych;

5) ogtoszenie list 0séb przyjetych na poszczegdlne formy wsparcia w ramach
Projektu, nie pozniej niz 5 dni po zakonczeniu przyjmowania dokumentow
aplikacyjnych.

5. O wynikach rekrutacji Kandydaci i Kandydatki informowani sg drogg elektroniczng
lub telefonicznie.

6. Kandydatowi/Kandydatce przystuguje prawo wniesienia odwotania od wynikow
rekrutacji w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji o wynikach
rekrutaciji.

7. Odwotanie skfadane jest w formie pisemnej lub elektronicznej do Biura Projektu.
§ 6 ust. 4 Regulaminu stosuje sie do nich odpowiednio.

8. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni roboczych od dnia
uptywu terminu na jego wniesienie.

9. Rozstrzygniecia Komisji rekrutacyjnej w zakresie odwotan sg ostateczne.

§ 6. Procedura rekrutaciji

1. Nabdr Uczestnikdw/Uczestniczek do udziatu w szkoleniach prowadzony jest
w sposoéb ciggty, zgodnie z harmonogramem realizacji szkoleh oraz
do wyczerpania liczby miejsc przewidzianych dla danego szkolenia.
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2. Informacje o rekrutacji, w szczegolnosci dotyczgce terminéw szkolen oraz
warunkéw udziatu, publikowane sg na stronie internetowej Projektu oraz
przekazywane pracownikom IB PAN za posrednictwem stuzbowych adresow
e-mail, a takze innych kanatéw komunikacji, w szczegolnosci:

1) stron internetowych Lidera i Partnera Projektu;

2) spotkan informacyjnych i zebran jednostek organizacyjnych;

3) kontaktu bezposredniego lub posredniego z pracownikami IB PAN.

3. Rekrutacja uczestnikow odbywa sie na podstawie zgtoszenia checi udziatu
w szkoleniu poprzez ztozenie kompletu dokumentéw aplikacyjnych obejmujgcych:
1) formularz zgtoszeniowy;

2) deklaracje uczestnictwa;

3) formularz danych Uczestnika/Uczestniczki;

4) os$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulami informacyjnymi dotyczgcymi

przetwarzania danych osobowych.

4. Dokumenty aplikacyjne mogg zosta¢ ztozone w jednej z nastepujgcych form:

1) papierowej — poprzez wydrukowanie, podpisanie oraz dostarczenie
dokumentow osobiscie do Biura Projektu lub za posrednictwem poczty
lub kuriera;

2) elektronicznej — poprzez przestanie dokumentacji w formacie elektronicznym
(np. PDF), opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym, na adres
e-mail wskazany w ogtoszeniu o naborze.

5. Wzory dokumentdw, o ktdrych mowa w ust. 3, stanowig zatgczniki nr 1—-6
do niniejszego Regulaminu i udostepniane sg na stronie internetowej Projektu
oraz w Biurze Projektu.

6. Proces rekrutacji prowadzony jest zgodnie z zasadg réownosci szans,
niedyskryminacji oraz dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
Dokumenty aplikacyjne oraz informacje o Projekcie udostepniane sg w dostepnej
formie cyfrowej oraz przekazywane za posrednictwem réznych kanatow
komunikacji.

7. Kandydaci i Kandydatki mogg wskaza¢ w formularzu zgtoszeniowym szczegolne
potrzeby zwigzane z udziatem w szkoleniu. W uzasadnionych przypadkach
zapewnia sie wsparcie techniczne, alternatywne formy zgtoszenia oraz racjonalne
usprawnienia umozliwiajgce udziat w szkoleniu.

8. Szkolenia realizowane sg w obiektach dostepnych dla os6b ze szczegdlnymi
potrzebami, z mozliwoscig zapewnienia dodatkowego wsparcia wynikajgcego ze
zgtoszonych potrzeb uczestnikow.
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Zgtoszenia ztozone po terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze nie podlegajg
procedurze kwalifikacyjne;.

W przypadku ztozenia dokumentacji niekompletnej Kandydat/Kandydatka moze
zosta¢ wezwany/a do jej uzupetnienia w terminie wskazanym przez Biuro
Projektu. Nieuzupetnienie dokumentacji w wyznaczonym terminie skutkuje
pozostawieniem zgtoszenia bez rozpatrzenia.

Kandydatowi/Kandydatce w trakcie procesu rekrutacji nadawany jest
indywidualny numer identyfikacyjny stuzgcy publikacji wynikéw rekrutacji.

Oceny zgtoszen dokonuje Komisja rekrutacyjna zgodnie z kryteriami okreslonymi
w § 4 Regulaminu.

W przypadku liczby zgtoszen przekraczajgcej liczbe miejsc dostepnych na dane
szkolenie tworzona jest lista rezerwowa zgodnie z wynikami procesu rekrutacji.
W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w szkoleniu

do udziatu kwalifikowana jest kolejna osoba z listy rezerwowej, ktéra
zobowigzana jest do potwierdzenia udziatu w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania informac;ji.

W przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen lub niespetnienia kryteriow
rekrutacyjnych mozliwe jest przeprowadzenie dodatkowego naboru na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w szkoleniu, ktory z przyczyn niezaleznych
nie moze wzig¢ w nim udziatu, zobowigzany jest do niezwtocznego
poinformowania o tym Biura Projektu.

Realizacja Projektu odbywa sie z poszanowaniem zasad réwnosci szans kobiet

i mezczyzn, niedyskryminaciji, dostepnosci oraz zasad zrébwnowazonego
rozwoju.

§ 7. Organizacja i forma szkolen

1.

Szkolenia swiadomosciowe i specjalistyczne realizowane w ramach Projektu
trwajg 6 godzin dydaktycznych, chyba Zze dla danego szkolenia okreslono inny
wymiar godzin.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, odbywajg sie co do zasady w formie
stacjonarnej, w pomieszczeniach Organizatora (IB PAN) zapewniajgcych
odpowiednie warunki lokalowe, techniczne i dostepnosciowe.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia szkolenia w formie stacjonarnej
z przyczyn obiektywnych, szkolenie moze zostac zrealizowane w formie zdalnej,
po uzgodnieniu z Instytucjg Posredniczaca.

Strona6z9



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

4. Grupy szkoleniowe tworzone sg z uwzglednieniem rodzaju szkolenia oraz liczby
Uczestnikow/Uczestniczek przewidzianej dla danej formy wsparcia.

§ 8. Realizacja szkolen

1. Szkolenia realizowane sg przez Organizatora przy merytorycznym wsparciu
Partnera, zgodnie z nastepujacym podziatem zadan:
1) Organizator (IB PAN) odpowiada za proces rekrutacji, zapewnienie
infrastruktury niezbednej do realizacji szkolenia oraz wsparcie organizacyjne,
2) Partner (FIRR) odpowiada za merytoryczne przygotowanie, przeprowadzenie
oraz podsumowanie szkolen, w tym zapewnienie kadry trenerskiej,
opracowanie programu i materiatow szkoleniowych oraz zapewnienie
dostepnosci komunikacyjnej (np. ttumacz PJM, petla indukcyjna).
2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu lub terminu
szkolenia z przyczyn niezaleznych, o czym niezwtocznie poinformuje Uczestnikow
/ Uczestniczki.
3. Co do zasady Uczestnikom/Uczestniczkom szkolen nie przystuguje zwrot kosztow
dojazdu na szkolenia, z wyjgtkiem szkolenh, w przypadku ktérych taka forma
wsparcia zostata przewidziana w Projekcie.

§ 9. Prawa i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

1) udziatu w nieodptatnych szkoleniach realizowanych w ramach Projektu;

2) otrzymania nieodptatnych materiatéw dydaktycznych;

3) otrzymania dokumentu potwierdzajgcego udziat lub ukonczenie szkolenia;
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi dla danej formy Wsparcia.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig
niniejszego Regulaminu oraz przestrzegania jego postanowien,

a w szczegolnosci:

1) uczestniczy¢ w badaniach ewaluacyjnych przewidzianych w Projekcie;

2) uczestniczy¢ w pre i post testach, ktére stanowi¢ bedg pomiar wiedzy
uczestnikdw podczas wybranej sciezki ksztatcenia;

3) przystepowacé w terminie do zaliczen/egzamindéw/testow przewidzianych
programem szkolenia (o ile takowe sg przewidziane dla danego rodzaju
szkolenia) zgodnie z okreslonym systemem certyfikacji;

4) niezwtocznie powiadomi¢ Koordynatora Projektu o zmianie adresu i innych,
wczesniej podanych danych osobowych.
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§ 10. Skreslenie z listy Uczestnikow/Uczestniczek projektu

1.

Uczestnik/Uczestniczka projektu moze zostac skreslony z listy uczestnikow

projektu, gdy:

1) ztozy pisemng rezygnacje z uczestnictwa w Projekcie;

2) nie wywigze sie z uczestnictwa w wybranej formie wsparcia zgodnie z liczbg
godzin dydaktycznych przewidzianych w Projekcie;

3) razgco naruszy przepisy niniejszego Regulaminu.

Koordynator Projektu moze uzna¢ nieobecnos¢ spowodowang chorobg lub innymi

waznymi okolicznosciami za usprawiedliwiong.

§ 11. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1.

Uczestnik/Uczestniczka moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie pod warunkiem
ztozenia oswiadczenia o rezygnacji wraz z podaniem powodu.

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych

przypadkach — moze wynikac z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej,

ktére z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika/Uczestniczke w momencie

rozpoczecia udziatu w szkoleniach.

Oswiadczenie o rezygnacji moze zosta¢ ztozone w jednej z nastepujgcych

rownorzednych form:

1) w formie papierowej — poprzez doreczenie dokumentu osobiscie do Biura
Projektu lub za posrednictwem poczty lub kuriera;

2) w formie elektronicznej — poprzez przestanie skanu dokumentu (opatrzonego
wiasnorecznym podpisem) lub pliku PDF (opatrzonego kwalifikowanym
podpisem elektronicznym) na adres e-mail: k.kozielec@botany.edu.pl

§ 12. Postanowienia koncowe

1.

Uczestnicy/Uczestniczki szkolen zobowigzujg sie do przestrzegania postanowien
niniejszego Regulaminu pod rygorem utraty uprawien do udziatu w szkoleniach
realizowanych w ramach Projektu.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie

zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu.

Regulamin obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego oraz postanowienia dokumentacji
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Projektu. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia danej kwestii
na podstawie wskazanych dokumentéw decyzje podejmuje Koordynator Projektu
po stronie Lidera.
6. Integralng czesc¢ niniejszego Regulaminu stanowia:
1) Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy;

N

) Zatacznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa;

) Zatgcznik nr 3 — Formularz osobowy uczestnika/uczestniczki;
)

)

A W

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenia o zapoznaniu sie z klauzulami informacyjnymi;
Zatgcznik nr 5 — Klauzula informacyjna;

6) Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.
7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

(9]
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